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भाग II - - पड 4 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और मावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

रक्षा मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 7 अप्रैल , 1979 
सा० का०नि० 100. -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुक्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और ज्येष्ठ अनुदेशक , 
अग्निशमन प्रशिक्षण केन्द्र भर्ती नियम, 1961 और रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन मुख्य अनुदेशक भर्ती नियम, 1965 को अधिकान्त करते हुए, अग्नि 
अनुसंधान रक्षा संस्थान , रक्षा मंत्रालय , में मुख्य अिनुदेशक और ज्येष्ट अनदेशक के पदों पर भर्ती को पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
अनाले हैं , अर्थात :--- 

1 संक्षिप्न नाम और प्रारम्भ . -- (1 ) इन नियमों का नाम अग्नि अनुसंधान रक्षा संस्थान, रक्षा मंत्रालय ( मुख्य अनुषेशक और ज्येष्ठ पनवेशक ) 
भर्ती नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 
2 पागू होना, - - ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदों को लागु होंगे । 

3. पद-समया, वर्गीकरण और वेतनमान. - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक 
में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा और अर्हताएं , भादि .- - उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, पर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनूसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

5 . मिरईताएं . --- वह व्यक्ति , -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्म पदों में से किमी पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए प्रस्थ माधार मौजुद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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6. नियम शिपिल करने की पाक्ति . - अहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करमा पावश्यक या समीधीन है. वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेख बस करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपना को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , 
मावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति. -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारमणों, पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गो के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


2 


पद का नाम पद की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अषयम पर पाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए माय -सीमा 
3 45 

- - - 
1. मुख्य अनुदेशक 1 रक्षा सेवामों में 650- 30 -740 - 35- चयन 

40 वर्ष से अधिक प्रावश्यक : 
सिविलयन , समुह ख 810 -६० रो०- 35 

नहीं ( सरकारी ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या 
राजपत्रित , अलिपिक - 880- 40- 1000 - ६० 

सेवकों के लिए __ विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन 
वर्गीय रो०- 40-1200 रुपए 

शिथिल की जा या समतुल्य । 
सकती है ) । ( 2 ) राष्ट्रीय अग्नि सेवा महा 
टिप्पण : पायु सीमा विद्यालय, मागपुर का उज्य 
मषधारित करने के सिप्लोमा या समतुल्य । 
लिए निर्णायक ( 3 ) किसी पूर्णकालिक अग्निशामक 
तारीख भारत में रहने दल सेवा में बस वर्ष का 
बाले मषियों से अनुभव जिसमें से कम से कम 
उनसे भिन्न जो चार वर्ष का अनुभव स्ट्रेशन 
मन्दमान और आफिसर की पंक्ति से कम की 
निकोबार द्वीपसमुह पंक्ति में न हों । 
तथा लक्षद्वीप में बांछनीय : 
रहते हैं ) मावेदन ( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
प्राप्त करने की विद्यालय से , प्रधिमानतःविज्ञान 
तिम तारीख में उपाधि या समतुल्य । 
होगी । 

( 2 ) अग्नि शमन में अनुषेशक के 

रूप में अनुभव । 
टिप्पण : प्रहंताएं , मन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेना भायोग के विवेकामुसार मिथिल की जा मकती हैं । 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


सोधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति भी सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्त - यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
याले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि होगी या प्रोमति द्वारा या प्रति - रण द्वारा भर्ती की दशा में वे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु कोई हो नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति - संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक प्रईताएं तथा विभिन्न पतियों द्वारा नियुक्ति स्थामान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

भरी माने वाली रिक्तियों की जाएगा 
लागू होगी या नहीं 

प्रतिशतता 
- - - - - - - - - - - 

10 
आयु : नहीं यो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय प्रो - सीधी भर्ती करते 
शैक्षिक अर्हताएं : हो 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसा ज्येष्ठ अनुदेशक , जिसमे प्रति समिति में निम्न- समय संघ लोक सेवा 

उस पत्र में नियमित आधार लिखित होंगे :- - प्रायोग से परामर्श 
पर नियुक्ति के पश्चात् उस 1. अनुसंधाम औरविकास मावश्यक होगा । 
श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है । संगठन से सम्बन्धित 

संयुक्त सचिय - अध्यक्ष 
2 . कार्मिक निवेशक ( मनु 
संधान और विकास 
संगठन ) - - सदस्य 
3. प्रशासन निदेशक 

( निरीक्षण संगठम महा 
निदेशालय ) सदस्य 
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2. ज्येष्ठ प्रमुदेशक 


4 


चयन 


650 - 30 - 740 - 35- 
880 - १० रो० 40 + 


रक्षा सेवाओं में 
सिविलियन समूह 
ख राजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


960९० 


35 वर्ष से अनधिक 2. भावश्यक : 
महीं 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या 
( सरकारी सेवों के विश्वविद्यालय से मैट्रिफूलेशन 
लिए शिथिल की या समतुल्य । 
जा सकती है ) । ( 2 ) राष्ट्रीय अग्नि सेवा 
टिप्पण : पायुसीमा महाविद्यालय , नागपुर का 
मयधारित करने के का उच्च सिप्लोमा या सम 
लिए निर्णायक तुल्य । 
तारीख भारत में ( 3 ) किसी पूर्णकालिक अग्नि 
रहने पाले सम्य शामक एल सेवा में पांच 
थियों से ( उनसे वर्ष का अनुभव जिनमें से 
मिन जो पन्धमान कम से कम तीन वर्ष का 
मौर निकोबार द्वीप अनुभव स्टेशन माफिसर की 
समूह तपा लम पंक्ति से कम की पंक्ति में 
द्वीप में रहते हैं ) न हो । 
पावेदन प्राप्त करने वांछनीय : 
को अंतिम तारीख ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्य 
होगी । 

विद्यालय से , अधिमामतः 
विज्ञान में उपाधि या समः 

तुल्य । 
( 2) पग्नि शमन में अनुदेशक के 

रूप में मनुभप 
टिप्पण : 
पाहताएं : अन्यषा सुभहित मम्प 
पियों की पशा में संष लोक 
सेवा आयोग के पिवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती हैं । 


10 


11 


दो वर्ष 


पायु : नहीं 
शैक्षिक प्रर्हताएं : स्त 
म्भ 11 में उपशित 
सीमा तक । 


12 

13 
2. प्रोन्नति द्वारा जिसके म प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय प्रोन्नप्ति सीधी भर्ती करते 
होने पर सीधी भती द्वारा - ऐसा कनिष्ठ अनुदेशक जिसमे समिति में निम्नलिखित होंगे - समय संघ लोक 
50 प्रतिशत , सीधी मती उस पद पर नियमित प्राधार 1. अनुसंधान और विकास सेवा मायोग से 
वारा 50 प्रतिशत पर नियुक्ति के पश्चात् छह संगठन से सम्बन्धित संयुक्त परामर्श प्रावश्यक 
वर्ष सेवा की है और जिनके सचिव अध्यक्ष 

होगा । 
पास राष्ट्रीय मग्नि सेवा 2. कार्मिक निदेशक ( मनुसंधान 
महाविद्यालय , नागपुर का और विकास संगठन) — सदस्य 
रिप्लोमा है । 

3. प्रशासन निदेशक (निरीक्षण 
संगठम महानिदेशालय ) - सदस्य 
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qualifications and other matters relating to the said posts shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

person having a spouse living, or 


MINISTRY OF DEFENCE 

NOTIFICATION 

New Delhi, tho 7th April, 1979 
S . R . O . 100 .- - In cxercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in gupersession 
of the Senior Instructor , Fire Fighting Training Centre Re 
cruitment Rules , 1964 and the Defence Research and Deve 
lopment Organisation Chief Instructor Recruitment Rules , 1965 , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to tho posts of Chief Instructor 
and Senior Instructor in the Defence Institute of Fire Re 
search , Ministry of Defence , namely 

1 . Short title and commencement. ( 1 ) These rules may 
be called the Defence Institute of Fire Research , Ministry 
of Defence (Chief Instructor and Senior Instructor) Recruit 
ment Rules, 1979 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2 . Application . — These rules shall apply to the post specified 
in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number, classification and scales of pay . - The number 
of the said posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the soid Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc . The method of recruitment to the said posts , age limit , 


(b ) who , having a spouse living , bray entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and tho other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, excmpt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power lo relax. - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provigions of these rules with respect to any class 
or category of persons or posts . 

7. Saving .- - Nothing in these rules shall affect rçservations, 
relaxation of age llmit and other concessions required to be 
provided for the Scheluled Castes , the Scheluled Tribes and 
other special categorics of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Scalo of pay 


No . of Classification 
posts . 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
soloction 
post 


1 


2 


3 


5 


1. Chief Instructor 


1 


Selection 


Civilian in De- Rs. 650- 30 -740 - 35 . 
fence Services 810- BB - 35-880 -40 . 
Group B , 1000 -EB -40 - 1200 . 
Gazetted , Non 
Ministerial. 


Not exceeding Essential : 

40 years . (1) Matriculation of a recognised 
(Relaxable for Board or University or equi 
Government valent. 
servants .) ( ii) Advanced diploma of the 
Note : The National Fire Service College, 
crucial date Nagpur or equivalent. 
for determin- ( ili) Ton years experience in a 
ing ago limit full time Fire Brigade Service 
· shall be the out of which at least four 

closing date years should be in the rank 
for rocelpt of not below Station Officer. 
applications Desirable : 
from candi- (1) Degree , preferably in science , 
datos in India , of a recognised University or 
(other than equivalont, 
those in the (11) Experience as an Instructor 
Andaman and in Fire Fighting . 
Nicobar Is- Note : Quallfications are relaxable 
lands and Lak - at the discretion of the Union 
shadweep ), Public Service Commission in 

case of candidates otherwise 
well qualified 
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= 
Whether age and Period of Method of recruitinent In case of recruitment by pro . If Departmental Promo - Circumstances 
educational quali- probation , whether by direct recruit + motion or deputation or trans - tion Committee cxists , under which 
fications prescrib - if any ment or by promotion or fer grades from which promo- what is its composition Union Public 
ed for direct re by deputation or transfer tion or deputation or transfer 

Service Commis 
cruits will apply in and percentage of the to be mude , 

sion is to be 
the case of promo vacancies to be filled by 

consulted in 
tees , various methods, 

making recruit 
ment . 


10 


11 


12 


13 


Two years 


Age : No ; 
Educational quali 

Acations - Yes . 


ment. 


By Promotion , failing Promotion : 

Group B 

Consultation 
which any direct recruit Senior Instructor with three Departmental Promotion with Union 
mont. 

years service in the grade Committee consisting Public Ser 
rendered after appointment of 

vico Commis 
thereto on a regular basis. (i) Joint Secretary deal - sion necessary 

ing with Research while making 
and Development direct recruit 
Organisation 

Chairman . 
(ii) Director of personnel 

(Research and Deve 
lopment Organisa 

tion ) - Momber 
( iil) Director of Adminis 

tration Directorate 
Generalof Inspection 
Organisation ).— Member 


1 


2 


34 


2 . Senior Instructor 4 


Selection 


Civiljun in De- Rs. 650 - 30 - 740-35- 
fence Services , 880- EB -40 - 960 . 
Group " B ", 
Gazetted Non 
Ministerial, 


Not exceeding Essential : 

35 years . (i) Matriculation of a recognised 
(Relaxable for Board or University or equi 
Government 

vulent, 
servants ). (ii) Advanced diploma of the 
Note : The National Fire Service College , 
crucial datc Nagpur or equivalent. 
for determi- ( lii ) Five years experience in a 
ning the age full time Fire Brigade or 
limit shall be Service of which at lcast 
the closing date three years should be in the 
for receipt of rank not below Station Officer 
applications Desirable : 
from candi- (i) Degree , preferably in Science , 
dates in India of a recognised Unjversity 
( other than or equivalent, 
those in tlic ( ii ) Experience as an Instructor 
Andaman and in Fire Fighting. 
Nicobar Is - Note : Qualifications are relaxable 
lands and at the descrotion of the Union 
Lakshadweep ). Public Service Cominission in 

the case of candidates otherwise 
well qualified . 


- 


- 
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12 


11 


10 
- - - - 


13 


- - 


Age : No : . 

Two years 
Educational Quali 

fications : To the 
extent indicated 
in column 11 . 


By promotion falling Promotion : 

Group B 

Consultation 
which by direct recruit - Junior Instructor with six Departmental Promotion with Union 
ment - - 50 % ; By years service in the grade Committee consisting Public Service 
direct recruitment rendered after appointment of - - 

Commission 
50 % 

thoreto on regular basis ( 1) Joint Secretary deal necessary while 
and possessing Diploma ing with (Rosearch and making direct 
of the National Firo Service Development Or - recruitment. 
College , Nagpur, 

ganisation) - Chair 

man . 
( ii ) Director of person 

nel (Roscarch and 
Development Or 
ganisation) -- - Mem 

ber 
(ili) Director of Adminis 

tration Diroctorate 

Goneral of Inspec 
tion Organisation ) 
- Member 


नई दिल्ली , 7 अप्रैल, 1979 
सा० का० नि0 10 1.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा अनुसंधान और विकास संगठम 
वर्ग 3 अराजपत्रित ( तकनीकी , वैज्ञानिक और अन्य अलिपिकवर्गीय ) पद भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्मलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात : - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम रक्षा अनुसंधान और विकास संगठम , वर्ग 3 अराजपत्रित ( तकनीकी , वैज्ञानिक और अन्य पलिपिकवर्गीय ) पर भर्ती 
( संशोधन ) नियम 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. रक्षा अनुसंधान और विकास संगठम , वर्ग 3 अराजपत्रित ( सकनीकी , वैज्ञानिक और अन्य प्रलिपिकवर्गीय ) , पद भर्ती नियम , 1988 में , 
( क ) क्रम सं० 35 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित क्रम स० और प्रविष्टियां मंतःस्थापित की जाएंगी , अर्थात : - -- 
( 1 ) "वर्ग 3 ) " शब और अंक जहां कहीं पाएं हैं उनके स्थान पर “ ममुह ग शब्द और प्रक्षर रखे जाएंगे , 

( 2 ) अमूसूची में : 
1 2 3 4 
" 35 क टेलीफोम 13 रक्षा सेवामों में सिवि - 330-10 २० रो०- पचयम 

लागू नहीं होता 
पापरेटर श्रेणी- I 

लियन , समूह ग 12- 500- ५० रो०. 

( अराजपत्रित ) भलि - 15 - 580 ९० 
पिकवर्गीय 


- . - 


- - - . . 


- - 


- - - - 


.. . 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

दो वर्ष प्रोमति द्वारा ऐसा टेलीफोन आपरेटर श्रेणी समूह ग विभागीय प्रोभति 

II , जिसने नियमित माधार समिति जिसमें निम्नलिखित 
पर नियुक्ति के पश्चात् होंगे : - - 
8 वर्ष सेवा की है । ( 1 ) मध्यम - - सम्बर स्थापन 

या प्रयोगशाला का 
प्रधान , 
( 2 ) सदस्य ( क ) सम्बर 
स्थापन या प्रयोगशाला 

के दो ज्येष्ठ अधिकारी , 
( ख ) विभागीय सदस्यों की 
पंक्ति के समतुल्य का 
कोई अधिकारी, जो विभाग 

से सम्बस न हो , 
( ग ) कोई ऐसा अधिकारी जो 

मनुसूचित जाति या मनु 
सूचित जनजाति का है 

( सहयोजित सवस्य ) । " 
( ख ) क्रम सं० 36 के सामने , स्तम्भ 2 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अति : 
"टेलीफोन प्रापरेटर श्रेणी II 
[ फा० सं० 87661/एस०सी०/ टी० ई० सी० एच० पर्स०/ पार० डी०- 21( ए)/ री ( पार० एपी० )] 

एन० एन० कटेश्वरन, अवर सचिव 


(AFT II - - 05 4] 


TTT FT T40 ; 
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Now Delhi, the 7th April , 1979 


S . R . O , 101 . -- In exercise of the powers conforted by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Defence Research and Development Organisation , Class III Non -Gazetted ( Technical, Scientific and 
other non -Ministerial ) posts Recruitment Rules , 1968 , namely — 

1. (1) These rulas may be called the Defence Research and Development Organisation , Class III Non -Gazetted ( Technical Scientific 
and other Non -Ministerial) posts Recruitment ( Amendmont) Rules , 1979. 

( 2 ) They shall come into force ou the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Defence Research and Development Organisation , Class 111 Non -Gazetted (Technical, Scicntific and other Non -Ministerial) 
posts Recruitment Rules , 1968, 
( a ) after Sl. No . 35 and the entries relating thereto , the following serial number and entries shall be inserted , namely - 

(i) for the word und Ogures " Class III " wherever they occur, the word and letter " Group C " shall be substituted ; 
(il) in the Schedulo , 


- 


- 


1 


2 


4 


" 35A 


13 


Not Applicable 


Telephone 
Operator 
Grade I 


Civilians in Defence Ser- Rs . 330 - 10 -EB- 12 -500 -EB -15 - Non - Selection 

vices Group C (Non - 560 . 
Gazetted ) Non -Mini 
sterial. 

- - - - - - - 


- 


- - 


- 


ਆ 


10 


11 


12 


13 


... 


Not Applicable Not Applicable Two years By promotion . Telephone Operator Group C 

Grade II with eight Departmental Promotion 
years service rendered Committee consisting of - 
after appointment (i) Chairman 
therсto on rogular basis Head of the concerned 

Establishinent or Labo 

ratory . 
( ii ) Members 
(a ) Two senior officors 

of the concerned 
Establishmont or 
Laboratory , 
An officer equiva 
lent to the rank 
of departmental 
members but not 
connected with the 
department . 
An officer belong 
ing to tho Schodule 
Caste or Schedulod 
Tribe ( Co -opted 

member)" 
(b ) against Sl. No. 36 , in column 2 , for the entry , the following entry shall loc substituted , namely 
" Telephone Operator Grado II " . 

[File No . 87661/Sc/ Tech /Pers /RD -21(a )/ / D (R & D )] 

N . N . VENKATESWARAN , Under Socy , 


( c ) 


of faroof , 9 


a , 1979 


FTO FTO PHO 102 - yufa , oferta - 309 54 art statt HRATT 47 STTT , gta 4 Terti (falafer 
यन राजपवित प्राफिसर ( उपस्फर ) श्रेणी I] भर्ती नियम , 1973 को अधिकान्त करते हुए , भारतीय वायुसेना ( वायु मुख्यालय ) में सिविलियन राजपत्रित 
भाफिमर ( उपस्फर ) श्रेणी I के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : -- - 


__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वायुसेमा [सिविलियन राजपत्रित माफिसर ( उपस्फर ) श्रेणी I] भर्ती नियम 
1979 

( 2 ) # 7994 # FATWA # 1 meter og et 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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- . - - 

- - 
2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमानः - पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपायय अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और प्रस्ता , प्रावि :-- - उक्न पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , पहना और उसमे संबंधित अन्य वाहें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट है । 

4. निरहनाः ---यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐ में व्यक्ति में, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए निमी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्नि और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुमेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां बठ, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखपस करके तथा मंघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबस, पावेश द्वारा, 
शिथिल कर सकेगी । 


6. ज्यावृत्तिः - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु -मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजानियो और अन्य विशेष प्रवर्गो के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतममान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भी किये जाने भतीं किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक पौर अन्य महताए 

आयु-सीमा 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


1 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सिविलियन राज - 

पत्रित प्राफिसर 
( उपस्कर) श्रेणी I 


रक्षा सेवाप्नों में सिवि - 1300- 50- 1700 
मियन , समूह क राज- रुपए 

पत्रित अलिपिक 
वर्गीय 


- - -- 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - . 


- - 


-- - - 


- - - - -- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


परिवीक्षा की 
अवधि , यदि 
कोई हो 


सीधे भर्ती किए 
जाने वाले मक्तियों 
के लिए विहित आयु 
पौर शैक्षिक अहंसाए 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती को पवनि /भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
प्रोन्नति द्वारा या प्रमिनियुक्ति स्थाना- हारा भी की दशा में वे श्रेणियां प्रोन्नति समिमि परिस्थितियों में संपलाय 
तरण द्वारा मथा विभिन्न पनि यों जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति है तो उमकी सेवा आयोग से परामर्श 
वारा भरी जान बाली रिक्तयों की स्थानानन्तरण किया जायगा मरचना किया जायगा । 
प्रतिशत 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- . 


. .- - 


.. - - - - 


10 


13 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - , 


। 


. . 


-- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - -- - - - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


- - --- - - . . . -- - - - - - 
11 

12 

- - - - . - . 
प्रोन्नति : 

समन्ह क विभागीय प्रोन्नति करते समय 
सिविलियन स्टाफ प्राफिसर प्रोन्नति समिति जिसमें संघ लोक सेवा प्रायोग 

( उपस्कर ) जिसमें उस श्रेणी निम्नलिखित होग : -- से परामर्श प्रावश्यक 
में नियमित प्राधार पर ( 1 ) सबम्प , मंघ लोक है । 
नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष सपा प्रायोग -- अध्यक्ष 
सेवा कर ली है । 

( 2 ) संयुक्त सचिव , रमा 

मंत्रालय - सदस्य 
( 3 ) वायु- सेमा सहायक 
अध्यक्ष ( कार्मिक ) 

- - सदस्य 


म० नौटियाल, मवर सचिव 


[Mt 11 - - 41 
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- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 
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- - G - -- . .. - - - - - - 
4 . Disqualification . — No person , 


- - 


- 


- - - 


- - - 


Now Delhi, the 9th April, 1979 


S . R . O . 102 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Indian Air Force [ Civilian Gazetted Officer ( Equipment) 
Grade 1] Recruitment Rules 1973 , the President hcreby makes 
the following rules lcgulating the method of recruitment 10 
the post of Civilian Gazetted Officer ( Equipment) Grade I in 
the Indian Air Force ( Air Headquarters ) namely : 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

it person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has en cred into or 

contracted a marriagc with any person , 


1 . Short title and commencement. — 11 ) These rules may 
he called the Indian Air Force Civilian Guzeticd Officer 
(Equipment) Grade I ] Recruitment Rules , 1979 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publicii 
tion in the Official Gazette . 


shull be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governinent may if gatisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . ----Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expeclient yo to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission jelax 
uny of the provisions of these rules with respect to any clasy 
Or category of persons . 

G . Saving . Nothing in these rulcs shall affect reservilion , 
relaxation of age limit and other concessiony required to be 
provided for the Scheduled Custos, the Scheduled Tujhen and 
other Special Categories of persons in accordance with the 
order s issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


2 . Number , classification and scale of pay . The number 
of post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specilied in columns 2 10 4 of the Schedule annexed 
to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit , quulification etc . - - - 
The method of recruitment , age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedulc aforesaid . 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


Age limit 


No. of Classification 
posts 


Educational and other qualifici 
tions required for direct recruits 


Whcther 
Selection 
post or non 
Selection 
post 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


2 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - -- 


- 


- 


1 


Rs. 1300- 50 - 1700 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Civilian Gazettod 
Officer ( Equip 
mçnt) Grade 1 


Civilians in 
Deſence Servis 
ces Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In casc of recruitment by pro - if a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit - motion /deputation transfer, motion Commillec cxists in which Union 
mcnt or by deputation / grades from which promotion what is its composition Public Service 
transfer or by promotion deputation /transfer to be 

Commission is 
and the percentage of made 

to be consulted 
the vacancies to be filled 

in making re 
by various methods 

cruitment 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


1 , 3 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Promotion : 
Civilian Stair Officer (Equip - 
ment) with 3 years service 
in the grade rendered after 
appointment thereto on a 
regular basis . 


Group A Departmental Consultation 

Promotion Committce with the Union 
comprising 

Public Service 
( i) Member Union Pub Commission 

lic Service Commis - necessary while 

sion - Chairman making pro 
( ii ) Joint Secretary ( A ) motion , 

Ministry of Defence 

- Member 
(iii ) Assistant Chief of 

Air Staff ( Personnel ) 
- Member . 


. - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 
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